Organisation d’un temps fort en immersion pour évaluer la
mise en ceuvre des apprentissages

. : Mettre en immersion les participants pour intégrer les
apprentissages clés (autonomie, créativite).

Programme détaillé remis avant 'activité (clarté des étapes).

Réalisation d’au moins 80 % des étapes prévues (déroulé respecte).
Observation des comportements liés aux compétences visees (autonomie
lors des préparatifs, créativité dans les activités spirituelles).realiser
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